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ค าน า 
 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้สาขาวิชาพืชศาสตร์ได้จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการ
ด าเนินงานการกิจกรรม 5ส+3 ประจ าปีงบประมาณ 2562 (ครั้งท่ี 3 ระหว่างเดือน พฤษภาคม-
กรกฎาคม 2562) ซึ่งเป็นรายงานการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ีและเกณฑ์ประเมินกิจกรรม 5ส+3 
ตามคู่มือกิจกรรม 5 ส + 3 ภายในสถานศึกษา พ.ศ. 2562 ส านักคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อ
การรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา และเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาคณะต่อไป       
 ขอขอบคุณบุคลากรทุกท่าน ทุกระดับท่ีให้ความร่วมมืออย่างดียิ่ง ในการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณ์          
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สาขาวิชาพืชศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร เดิมคือคณะวิชาพืช
ศาสตร์ เป็นสาขาหนึ่ งของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง แผนกเกษตรกรรม (ปวส.
เกษตรกรรม) ของวิทยาลัยเกษตรกรรมพระนครศรีอยุธยา สังกัดกรมอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
ซึ่งเปล่ียนช่ือเป็นวิทยาลัยเกษตรพระนครศรีอยุธยา เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2518 ซึ่ งเป็นวันท่ี
ก่อก าเนิดวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาโดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 
พ .ศ . 2518  เป็ น สถาบั น ศึกษ าด้ าน วิ ช า ชีพ และ เทค โน โลยี  มี ฐ าน ะ เป็ น ก รม ใน สั งกั ด
กระทรวงศึกษาธิการ จัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี  โดยโอนสถานศึกษามาสังกัดวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาและมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการเปล่ียนช่ือจากวิทยาลัยเป็นวิทยาเขตท้ัง 
28 แห่ง ซึ่งต่อมาปี พ.ศ. 2531 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ ทรงกรุณาโปรดเกล้า ฯ พระราชทาน
ช่ือใหม่ว่า “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” และในปีนี้คณะวิชาพืชศาสตร์ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนใน
ระดับปริญญา โดยเปิดสอนหลักสูตร 4 ปี สาขาพืชศาสตร์ วิชาเอก พืชไร่ มีนักศึกษา รุ่นแรกจ านวน 
20 คน สังกัดเกษตรศาสตร์บางพระ โดยศึกษาท่ีวิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา หันตรา 2 ปี และย้ายไป
ศึกษาต่อท่ีคณะเกษตรศาสตร์บางพระอีก 2 ปี ในปี 2541 ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรี
เทียบเข้าศึกษา (2 ปีต่อเนื่อง)  โดยเทียบโอนนักศึกษาท่ีจบการศึกษาระดับ ปวส. และให้จัดการศึกษา
หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี ตลอด 4 ปี โดยไม่ต้องย้ายไปศึกษาท่ีคณะเกษตรศาสตร์บางพระ แต่ยัง
สังกัดคณะเกษตรศาสตร์บางพระ 

 

 ต่อมา สถาบันเทคโนโลยีราชมลคล ได้มีการเปล่ียนแปลงครั้งยิ่งใหญ่ หลังจากท่ีได้จัด
การศึกษามาเป็นระยะเวลาถึง 30 ปี โดยได้ปรับเปล่ียนเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ านวน 
9 แห่ง และ 1 ใน 9 แห่งนี้ ได้รวมเอา 4 วิทยาเขตเข้าไว้ด้วยกัน ได้แก่วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา
หันตรา วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยาวาสุกรี วิทยาเขตนนทบุรี และวิทยาเขตสุพรรณบุรี ประกาศ
จัดต้ังเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ โดยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2548 เมื่อวันท่ี 18 มกราคม 2548 

 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จึงเกิดขึ้นตามพระราชบัญญัติดังกล่าวโดยมี
ฐานะเป็นสถาบันอึดมศึกษา ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการและ
ก าหนดวัตถุประสงค์ในการจัดต้ังมหาวิทยาลัยตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2548 ดังนี้ 

 

ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา 
ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูงท่ีเน้นการปฏิบัติท าการสอน ท าการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการ
ทางวิชาการในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่สังคม ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อมโดยให้ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาต่อด้านวิชาชีพเฉพาะทางระดับปริญญา
เพิ่มขึ้น 

 

 การจัดการศึกษาของคณะวิชาพืชศาสตร์จึงแยกเป็นอิสระจากคณะเกษตรศาสตร์บางพระ 
และเปล่ียนการบริหารจัดการจากคณะวิชาพืชศาสตร์ เป็นสาขาวิชาพืชศาสตร์ สังกัดคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
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 ในการบริหารระบบคุณภาพ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เริ่มจากภารกิจ
หลักของสถานศึกษาเป็นอันดับแรก คือ การจัดการศึกษา โดยจะมุ่งเน้นการประกันคุณภาพในส่วน
ของการบริการการศึกษา และระบบการบริหารจัดการเกี่ยวข้องกับการบริการการศึกษา โดยกลุ่ม
ผู้รับบริการท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายจะแบ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ นักศึกษา ผู้ปกครอง สถาน
ประกอบการ นอกจากนั้นยังมีกลุ่มเป้าหมายรอง คือ กลุ่มชุมชน/สังคม/รัฐบาล และกลุ่มพันธมิตร
ทางธุรกิจผู้ส่งมอบ รวมทั้งบุคคลากรภายในขององค์กร คือ ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร 

 

1.2 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
โครงสร้างการบริหารจัดการของสาขาวิชาพืชศาสตร์ประกอบด้วย หัวหน้าสาขา  ท่ีปรึกษา

สาขารองหัวหน้าสาขา ส านักงานสาขา หัวหน้าแผนก 5 แผนก (พืชไร่ พืชสวน อารักขาพืช ปฐพีวิทยา 
และส่งเสริม)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าสาขา 

ที่ปรึกษาสาขา 

รองหัวหน้าสาขา 

ส านักงานสาขา 

แผนกพืชไร่ 

แผนกพืชสวน 

แผนกอารักขาพืช 

แผนกปฐพีวิทยา 

แผนกส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ 
 

หัวหน้าแผนก 

หัวหน้าแผนก 

หัวหน้าแผนก 

หัวหน้าแผนก 

หัวหน้าแผนก 

หัวหน้างานวิจัยและฝึกอบรม 

หัวหน้างานพัฒนาวินัยนักศึกษา 

หัวหน้างานวิชาการสาขาวิชา 

หัวหน้างานพัสดุสาขาวิชา 

หัวหน้างานพัฒนาวินัยนักศึกษา 

หัวหน้างานสหกิจศึกษา 

หัวหน้างานภูมิทัศน์ 
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แผนภาพที่  1.1   แสดงโครงสร้างการบริหารจัดการของสาขาพืชศาสตร์ 
 
1.3 นโยบายและแผนการด าเนินกิจกรรม 5 ส + 3 

1)  การท ากิจกรรม 5 ส. เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคลากรทุกคน ทุกระดับที่
จะต้องท าให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และให้ถือว่าเป็น “งานประจ า” 

2)  การท ากิจกรรม 5 ส. บุคลากรทุกคน จะต้องกระท าอย่างต่อเนื่องและจริงจังเป็นนิสัย 
3)  สามัคคี ความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน สร้างความส าเร็จมาสู่งาน 

 4)  สนับสนนุ การท างานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน
มีความห่วงใยท างานอย่างมีความสุข สนุกสนานอย่างเต็มที่ และเต็มใจ 
 

แผนการด าเนินงานกิจกรรม 5 ส. + 3 ประจ าปงีบประมาณ 2562 
ส านักงานสาขาวิชาพืชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
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1.4 จ านวนอาจารย์และบุคลากร 
 

ชื่อ ต าแหน่ง 
1 ผศ.วชิรา สารฤทธิ์ หัวหน้าสาขาวิชา 
2 ผศ. กรรณิกา โพธิ์สามต้น รองหัวหน้าสาขาวิชา 
3 นางสาวอรุณี คงสอน รองหัวหน้าสาขาวิชา/หัวหน้าแผนกปฐพีวิทยา 
4 รศ.ดร.รวีวรรณ เด่ือมขันมณี หัวหน้าแผนกอารักขาพืช 
5 รศ.ดร.กิตติ    บุญเลิศนิรันดร์ ท่ีปรึกษาสาขาวิชา 
6 ผศ.วสุ         สันติมิตร หัวหน้างานสหกิจศึกษา 
7 ผศ. ฉวีวรรณ บุญเรือง รองหัวหน้าสาขาวิชา/วิทยาการหลังการเก็บเกี่ยว 
8 ผศ.ดร.ศรีปาน เชยกล่ินเทศ หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา 

9 
ผศ.ต่อวุฒิ   
    

จ ามั่น 
 

หัวหน้างานพัฒนาวินัยนกัศึกษาชาย 
/หัวหน้างานศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

10 ดร.ธีระพัศธ ์ ศิลปสมบูรณ์ หัวหน้าแผนกพืชสวน 
11 รศ.ดร.รวีวรรณ เด่ือมขันมณี หัวหน้างานพัฒนาวินัยนกัศึกษาหญิง 
12 ผศ.สมควร     ตระกูลพร หัวหน้างานภูมิทัศน์ 
13 ผศ.นชษร      ปภาภูวโรจน์ หัวหน้าแผนกส่งเสริมการเกษตร 
14 รศ.ดร.สุชาดา บุญเลิศนิรันดร์ หัวหน้าแผนกพืชไร่ 
15 ผศ.ดร.ละอองศร ี ศิริเกษร หัวหน้างาน 5 ส+3 
16 ผศ.นัตจุฑามณ์ เลิศลีลากิจจา หัวหน้าแผนกสมุนไพร 
17 นางสุภัทรา  วิลามาศ แผนกอารักขาพืช 
18 นางสาวระพีพร โยธาจันทร์ ผู้ปฏิบัติงานห้องปฏิบัติการ 
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1.5 ข้อมูลพื้นที่ที่หน่วยงานรับผิดชอบ 

รายละเอียดอาคารสถานท่ีท้ังหมดของสาขาวิชาพืชศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิแยกตามศูนย์พื้นท่ี  ประจ าปี
งบประมาณ2560 
  

ชื่ออาคาร ชื่อห้อง หมายเลขห้อง ศูนย์พื้นที ่

1. ห้องเรียนจ านวน 3 ห้อง 
อาคาร 2 

 
1) 217 
2) 218 
3) 238 

1) 217 
2) 218 
3) 238 

หันตรา 

2. ห้องปฏิบัติการ/โรงฝึกงาน/สถานที่ทดลองหรือฝึกปฏิบัติการ 
อาทิ เรือนเพาะช า คอกสัตว์ แปลงพืช บอ่ประมง โรงงานอาหารสัตว์ เป็นต้น 
ห้องปฏิบัติการ จ านวน 11 ห้อง  โรงเรือน จ านวน  7 โรงเรือน 1แปลงปลูกผัก 

อาคาร 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แปลง 4 

1) ห้องกิจกรรมพืชศาสตร ์
2) ห้องเย็น 
3) ห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเน้ือเย่ือ 
4) ห้องปฏิบัติการวิทยาการหลังการเก็บเกี่ยว  
5) ห้องปฏิบัติการปฐพีวิทยา 
6) ห้องปฏิบัติการเมล็ดพันธ์ุ 
7) ห้องปฏิบัติการสมุนไพร  
8) ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ดิน ปุ๋ย และพืช 
9) ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพพืช 
10) ห้องปฏิบัติการโรคพืช  
11) ห้องปฏิบัติการกีฏวิทยา 
 
12)  เรือนเพาะช า (พืชสวน) 
13) โรงเรือนกล้วยไม้ 
14) โรงเรือนไม้ดอก 
15) โรงเรือนผักปลอดสารพิษ 
16) โรงเรือนปลูกพืชระบบประณีต(2) 
17) โรงเรือนปลูกพืชปลอดภัย 
18)  แปลงปลูกผัก 
 

1) 211 
2) 212 
3) 221 
4) 222-223 
5) 224 
6) 227-228 
7) 241 
8) 242 
9) 244 
10) 231-233 
11) 234-236 
 

หันตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
9 

 

3.ห้องเก็บอุปกรณ์/เคร่ืองมือ/วัสดุฝึก/สารเคมี ส าหรับการเรียนการสอน 

จ านวน 5 ห้อง 

แปลง 4 1) ห้องเก็บอุปกรณ์ (ผศ.ชาญณรงค์) 
2) ห้องเก็บเมล็ดพันธ์ุ (รศ.ดร.กิตติ) 
3) ห้องเก็บอุปกรณ์ (รศ.ดร. กิตติ) 
4) ห้องเก็บปุ๋ย (ผศ. ฉวีวรรณ) 
5) ห้องเก็บอุปกรณ์ (ผศ.ฉวีวรรณ) 

 หันตรา 

ชื่ออาคาร ชื่อห้อง หมายเลขห้อง ศูนย์พื้นที ่
4. ห้องพักอาจารย์ / ส านักงาน /สโมสรนักศึกษาจ านวน  8  ห้อง 

อาคาร 2 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ห้องพักอาจารย์ 
2) ห้องพักอาจารย์ 
3) ห้องพักอาจารย์ 
4) ห้องพักอาจารย์ 
5) ห้องพักอาจารย์ 
6) ห้องพักอาจารย์ 
7) ห้องส านักงาน 
8) ห้องพักอาจารย์ 

1) 214 
2) 215 
3) 216 
4) 225 
5) 226 
6) 229 
7) 243(ปรับปรุง) 
8) 245 

หันตรา 

5. ห้องน้ า/ห้องสุขาจ านวน 10 ห้อง 
อาคาร 2 

 
1) ห้องน้ าหญิง 
2) ห้องน้ าชาย 
3) ห้องน้ าหญิง 
4) ห้องน้ าชาย 
5) ห้องน้ าหญิง 
6) ห้องน้ าชาย 
7) ห้องน้ าหญิง 
8) ห้องน้ าชาย 
9) ห้องน้ าหญิง 
10) ห้องน้ าชาย 

1) ชั้น 1 ด้านหน้า 
2) ชั้น 1 ด้านหน้า 
3) ชั้น 1 ด้านใน 
4) ชั้น 1 ด้านใน 
5) ชั้น 2 
6) ชั้น 2 
7) ชั้น 3 
8) ชั้น 3 
9) ชั้น 4 
10) ชั้น 4 

หันตรา 
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  บทที่ 2 
การประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานกิจกรรม 5 ส + 3  

 

(ประเมินเฉพาะส่วนที่รับผิดชอบ  ให้ใช้แบบประเมินของผู้ตรวจ  “ภาคผนวก”   

มาจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  โดยเทียบน้ าหนักคะแนน 100 คะแนน) 

 

 -----------แบบรายงานการประเมินตนเองดังเอกสารแนบ----------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 3 
ส่วนสรุปผลการประเมินตนเอง 
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สรุปผลการประเมินตนเองกิจกรรม 5 ส + 3 
 สรุปผลการประเมินตนเองกิจกรรม 5 ส + 3 ตามเกณฑ์มาตรฐาน 17 เกณฑ์ ใน
ปีงบประมาณ 2560  โดยมีรายละเอียดตามตารางท่ีแสดงต่อไปนี้   
 

มาตรฐาน 5 ส + 3 

 
คะแนนการประเมิน  

(เฉลี่ยร้อยละ) 
ส่วนนโยบายและการบริหารจัดการ กิจกรรม 5 ส + 3  
ส่วนสภาพแวดล้อมโดยรวมของมหาวิทยาลัย  
 1. สภาพแวดล้อมภายในอาคาร 69.23 
 2. สภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร - 
ส่วนงานการจดัการเรียนการสอน  
 1. ห้องเรียน 70.59 
 2. ห้องปฏิบัติการ/โรงฝึกงาน/สถานท่ีทดลองหรือฝึกปฏิบัติ อาทิ เรือนเพาะช า  
คอกสัตว์ แปลงพืช บ่อประมง โรงอาหารสัตว์ เป็นต้น 

 

        2.1 ห้องปฏิบัติการ 71.96 
        2.2 โรงเรือน 47.46 
        2.2 แปลงพืช 37.50 
 3. ห้องเก็บอุปกรณ์/เครื่องมือ/วัสดุฝึก/สารเคมี ส าหรับการเรียนการสอน 46.79 
 4. สนามกีฬา/โรงยิม  
ส่วนงานสนบัสนนุการเรียนการสอน  
 1. ห้องพักอาจารย์/ส านักงาน/สโมสรนักศึกษา 60.60 
 2. ห้องพยาบาล  
 3. ห้องเอกสารการพิมพ ์  
 4. ยานพาหนะ  
 5. ห้องประชุม 90.63 
 6. ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง/ห้องสมุด  
 7. ห้องควบคุมระบบไฟฟ้า/ระบบปฏิบัติการ  
 8. โรงอาหาร/ศูนย์อาหาร  
 9. ห้องน้ า/ห้องสุขา  
        9.1 ห้องน้ าชาย 73.33 
        9.2 ห้องน้ าหญิง 76.67 
 10. หอพักนักศึกษา  
รวมทุกมาตรฐาน 5 ส + 3 70.31 
 
จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางการพัฒนา 
 

จุดท่ีควรพัฒนาของสาขาวิชาพืชศาสตร์ คือ 
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1)  ความสะอาดของเครื่องมืออุปกรณ์ 
2)  การท านุบ ารุงเครื่องมืออุปกรณ์ 
3)  บันทึกการใช้ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ 

 


