
แบบหมายเลข 8.1  
แนบทา้ยประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจาํมหาวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ 

ฉบบัท่ี ..../2552  เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวธีิการประเมินทดลองปฏิบติังาน และการประเมินเพื่อต่อสญัญาจา้งพนกังานมหาวทิยาลยั 

แบบแจ้งผลการประเมินการปฏิบัติงานสําหรับพนักงานมหาวทิยาลยั 
ตําแหน่งประเภททัว่ไป วชิาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ 

 สําหรับการประเมินเพือ่ต่อสัญญาจ้างคร้ังที.่......... 

ช่ือผูข้อรับการประเมิน (นาย/นาง/น.ส.)..................................................................................................................................... 
ตาํแหน่ง……………..………..…….. ปฏิบติังานศูนย ์........................สงักดังาน / สาขาวิชา.....…….……………...….….…    
คณะ / สาํนกั / สถาบนั / กอง / สาํนกังาน.............................................................. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ 
ส่วนที ่1  หน่วยงานต้นสังกดั 

 1.1  เกณฑ์การประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้าง : ผู้ขอรับการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้างต้องได้คะแนนเฉลี่ยแต่ละ
องค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 ใน 5  และคะแนนเฉลีย่ของ  3  องค์ประกอบต้องไม่น้อยกว่า  3.25  ใน  5  จึงถือว่าผ่านการประเมนิ 
 

รายการประเมิน 
คะแนน
เตม็ 

คะแนนท่ีได ้
จากการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 คุณลกัษณะในการปฏิบัติงาน   
1.1 มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายตลอดจนงานบริการท่ีเก่ียวขอ้ง 
1.2 มีความขยนัหมัน่เพียรและความอุตสาหะ ตลอดจนความตั้งใจมุ่งมัน่ท่ีจะทาํงานใหส้าํเร็จ 
1.3 มีความสามารถในการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี 
1.4 การแสดงออกถึงการมีจิตสาํนึกท่ีดีในการใหบ้ริการ 
1.5 มีความเสียสละ อุทิศเวลาใหก้บังานท่ีไดรั้บมอบหมายปฏิบติัหนา้ท่ี  ตรงต่อเวลา 
1.6 มีความสนใจในการพฒันาตนเองเพ่ือใหส้ามารถปฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดี 
1.7 เชาวน์ปัญญาและความสามารถในการแกไ้ขปัญหา และมีความถนดัในงานท่ีไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติั 
1.8 การปฏิบติัตนตามหลกัคุณธรรมและจริยธรรมและซ่ือสัตยสุ์จริต 
1.9 มีความร่วมมือในการดาํเนินงานและการแกไ้ขปัญหาของส่วนร่วม 

100  

คะแนนประเมินในองคป์ระกอบท่ี 1  =  

2.  องค์ประกอบที ่2 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
         2.1 ด้านคุณภาพและปริมาณงาน 
         -  พิจารณาถึงระดบัคุณภาพของผลงานและปริมาณงานท่ีไดป้ฏิบติัตามภาระงานท่ีไดรั้บมอบหมาย
ในช่วงระยะเวลาการประเมิน          
2.2 ด้านความรู้ความสามารถ 

        -  พิจารณาถึงการมีความรู้ความสามารถท่ีจาํ เป็นตอ้งใชใ้นการปฏิบติังานตามท่ีกาํหนดไวใ้นมาตรฐาน
กาํหนด ตาํแหน่ง  และในการปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

100  

คะแนนประเมินในองคป์ระกอบท่ี 2  =  

3.  องค์ประกอบที ่3 คุณลกัษณะส่วนบุคคล  
      3.1 ประพฤติตนอยูใ่นวนิยัของราชการ และความประพฤติ    ส่วนตวัเหมาะสม 
      3.2 มีมนุษยสัมพนัธ์ดีต่อผูบ้งัคบับญัชา ผูร่้วมงานและบุคคลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
        3.3 ไดรั้บการยอมรับจากเพ่ือนร่วมงาน ไดรั้บความรักใคร่ และนบัถือ 
      3.4 เป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมและทศันคติในเชิงบวกในการทาํงานและต่อผูร่้วมงาน 

100  

คะแนนประเมินในองคป์ระกอบท่ี 3  =  
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1.2  ผลการประเมินต่อสัญญาจ้าง  

 (ก)  คะแนนเฉลีย่ในแต่ละองค์ประกอบ (ข)  ค่าคะแนนเฉลีย่ของ 3 องค์ประกอบ 
 องคป์ระกอบท่ี 1 ไดค้ะแนนเฉล่ีย ...............คะแนน 

องคป์ระกอบท่ี 2 ไดค้ะแนนเฉล่ีย ...............คะแนน 
องคป์ระกอบท่ี 3 ไดค้ะแนนเฉล่ีย ...............คะแนน 
 

 =  คะแนนเฉล่ียองคป์ระกอบท่ี 1 + คะแนนเฉล่ียองคป์ระกอบท่ี 2  
    + คะแนนเฉล่ียองคป์ระกอบท่ี 3 

3 

  = 

 
ผลสรุปการประเมินเพือ่ต่อสัญญา  คร้ังที ่.........      
 ผา่นเกณฑก์ารประเมินท่ีกาํหนด  

 ใหม้าทาํสญัญาจา้ง  ภายในวนัท่ี .............../.............................../................  
 ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมินท่ีกาํหนด 

ใหพ้น้จากการปฏิบติัราชการ ตั้งแต่วนัท่ี .............../.............................../................ 
 

หากผู้ขอรับการประเมินไม่เห็นด้วยกับการประเมิน   สามารถยื่นหนังสือหรือข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน 
ถึงผู้บังคบับัญชาได้ภายใน  15  วนั นับจากวนัทีไ่ด้รับทราบผลการประเมิน 

                       ลงช่ือ……………………..……………. 
                  ตาํแหน่งคณบดี/ผูอ้าํนวยการ...................…………………..…………… 
                             วนัท่ี……….เดือน………………….พ.ศ……….… 

ส่วนที ่ 2  การรับทราบผลการประเมนิสําหรับผู้รับการประเมนิ 
      ไดรั้บทราบผลการประเมินแลว้ 
      ความคิดเห็นเก่ียวกบัผลการประเมินท่ีไดรั้บแจง้ (ถา้มี) 
……………………………………..……………………………………………………………….…………………….………………
……………………………………..……………………………………………………………….…………………….……………… 
 

ลงช่ือ………………….………….ผูรั้บการประเมิน 
                                                (..........................................................) 
                                           วนัท่ี……….เดือน………….พ.ศ…….… 
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ส่วนที ่ 3  การบันทกึการแจ้งผลการประเมนิสําหรับหน่วยงานต้นสังกดั     

          ไดแ้จง้ผลการประเมินและผูรั้บการประเมินไดล้งนามรับทราบแลว้ 
 ไดแ้จง้ผลการประเมินเม่ือวนัท่ี........................................................แต่ผูรั้บการประเมินไม่ลงนามรับทราบ    
        โดยมี  นาย/นาง/นางสาว.......................................................................................เป็นพยาน 

 

 
 ลงช่ือ………………….………….พยาน     
  (..........................................................) 

        ตาํแหน่ง................................................................... 
วนัท่ี……….เดือน………….พ.ศ…….… 

 ไดแ้จง้ผลการประเมิน  โดยวธีิส่งทางไปรษณียต์อบรับ 
เม่ือวนัท่ี.................................................................... 
ตามเอกสาร...................................................................................................................................................... 

                ......................................................................................................................................................................... 
                ......................................................................................................................................................................... 
 

 
ลงช่ือ………………….………...........     
  (..........................................................) 

                                       ตาํแหน่งคณบดี/ผูอ้าํนวยการ................................................................... 
                                                           วนัท่ี……….เดือน………….พ.ศ…….… 

 
 
 
 

 


