
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสวุรรณภูมิ ศูนย์หันตรา 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

สมุดบันทึกการฝึกงาน 
 
 

ชื่อนักศึกษา...........................................................นามสกุล.......................................... 
รหัสประจําตวั.........................................ห้อง...........................เลขท่ี............................ 
ระดับ.......................................................สาขาวิชา...................................................... 

 
 
 
 
 
 
 



สารบญั 
 

เรื่อง           หน้า 
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เร่ือง การฝึกงานภายนอกระดับปริญญาตร ี
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  พ.ศ.๒๕๕๑          1 
ตอนท่ี  1  ความมุ่งหมายของหลักสูตร           3 
ตอนท่ี  2  ข้อมูลเกี่ยวกับนักศึกษาและสถานที่ฝึกงาน         4 
ตอนท่ี  3  การบันทึกเก่ียวกับการฝึกงาน           6 
    ตารางบันทึกข้อมูลการปฏิบัติงาน          7 
    ข้อเสนอแนะของผู้ควบคุมการฝึกงาน        15 
    สรุปประโยชน์และประสบการณ์ที่นักศึกษาได้รับจากการฝึกงาน     16 
    ข้อเสนอแนะของนักศึกษา         17 
    ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของอาจารย์นิเทศหรือตรวจการฝึกงาน     18 
ตอนท่ี  4  การประเมินผลการปฏิบัติงาน         19 
    แบบประเมินผลการฝึกงาน         20 
 



 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

เร่ือง  การฝึกงานภายนอกระดับปริญญาตรีและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  พ.ศ.๒๕๕๑ 
 

 
ตามหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  นักศึกษาจะต้องผ่านการฝึกงานภายนอก  ดังน้ันเพ่ือให้การฝึกงานของ
นักศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร  จึงเห็นสมควรออกประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ว่าด้วยการฝึกงานภายนอก  ระดับปริญญาตรีและระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  พ.ศ. ๒๕๕๑  ดังน้ี 

. ๑ การฝึกงานภายนอกสถานศึกษา  นักศึกษาจะต้องปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการฝึก 
งานภายนอก  ตามกฎเกณฑ์หรือข้อบังคับต่างๆ  ของหน่วยงานภายนอกท่ีรับนักศึกษาฝึกงานกําหนด 

. ๒ นักศึกษาจะต้องประพฤติตนให้เหมาะสมแก่สภาพการเป็นนักศึกษา  โดยให้คํานึงถึง
ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   โดยละเว้นการแต่งกายไม่สุภาพ   
การด่ืมสุรา  ยาเสพติด  การทะเลาะเบาะแว้ง  ลักขโมย  ทําลายทรัพย์สิน  แสดงกิริยาไม่สุภาพ  กระด้าง
กระเด่ือง  ขัดคําสั่งของหัวหน้างาน  ผู้ควบคุมงาน  ฯลฯ  หรือการกระทําอ่ืนใดที่ไม่เหมาะสมแก่สภาพ
การเป็นนักศึกษาและทําให้เสื่อมเสียช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 

. ๓ นักศึกษาที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมตามข้อ  ๒  มหาวิทยาลัย  มอบอํานาจให้แก่
ผู้บริหารหน่วยงานภายนอกและอาจารย์นิเทศรายงานผลต่อคณะ  เพ่ือดําเนินการแต่งต้ังกรรมการสอบหา
ข้อเท็จจริงเพ่ือพิจารณาโทษ 

. ๔ การพิจารณาโทษตามความผิดข้อ  ๓  คือ 
๔.๑ ไม่ผ่านการฝึกงานหรือปรับตก 
๔.๒ ทําทัณฑ์บน 
๔๓ พักการเรียนในภาคการศึกษาถัดไป 
๔๔ พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 

 ๕. นักศึกษาจะต้องบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน  เพ่ือให้ผู้ควบคุมการฝึกงาน 
ลงลายมือช่ือรับทราบ  และให้อาจารย์นิเทศบันทึกผลการนิเทศการฝึกงาน 
 

๖.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ........  



 ๖. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  มอบอํานาจให้ผู้ควบคุมการฝึกงาน  
หรือหัวหน้าหน่วยงานภายนอก  และอาจารย์นิเทศหรือผู้ได้รับมอบหมายเป็นผู้วัดและประเมินผลตาม
เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 ๗. นักศึกษาทุกคนต้องส่งสมุดบันทึกการฝึกงานฉบับสมบูรณ์ให้แก่คณะภายใน   
๑๕  วัน  หรือตามที่คณะกําหนด  นับจากวันสุดท้ายของการฝึกงาน  นักศึกษาที่ไม่ปฏิบัติถือว่าไม่สมบูรณ์
ในการฝึกงานคร้ังน้ัน 
 ๘. คณะแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศการฝึกงาน  ออกนิเทศนักศึกษาตามที่คณะกําหนด 
 ๙. ประกาศอ่ืนใดที่ขัดกับประกาศน้ีให้ยกเลิก 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๕๑ 
 
 
 
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์จริยา  หาสิตพานิชกุล) 
                           อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
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ตอนท่ี  1   
ความมุ่งหมายของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูงและปริญญาตร ี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสวุรรณภูม ิ
 

1. เพ่ือพัฒนาความรู้ของนักศึกษาด้านเทคนิค ให้ทันสมัยให้เข้าใจและทันต่อเหตุการณ์กับเทคโนโลยีที่
ก้าวหน้าตลอดเวลา 

2. เพ่ือพัฒนาทักษะของนักศึกษา ให้มีประสบการณ์และมีความสามารถทางการปฏิบัติ  เพ่ือให้เกิดความ
มั่นใจในการประกอบอาชีพ 

3. เพ่ือพัฒนาเจตคติในวิชาชีพสมัยใหม่ เพ่ือให้นักศึกษาได้นําเอาความรู้และทักษะไปใช้ในการดําเนินชีวิต
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือให้นักศึกษาเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม และสามารถดํารงชีวิตในระบอบประชาธิปไตยได้อย่าง
ถูกต้อง 
 

การฝึกงาน 
 การฝึกงานเป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  และปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต  
ซึ่งกําหนดให้นักศึกษาทุกคนต้องผ่านการฝึกงานในหน่วยงานราชการหรือเอกชน 
 สําหรับมหาวิทยาลัยฯ มีความตระหนักว่าการฝึกงานเป็นสิ่งจําเป็นย่ิงเพราะ 

1. นักศึกษาได้เรียนรู้ ได้รับประสบการณ์ ทางการศึกษาครบทั้ง 3 ด้าน คือ 
1.1 ด้านพุทธพิสัย (Conitive Domain) ได้เรียนรู้ความรู้ใหม่ เทคโนโลยีใหม่ในสภาพจริง 
1.2 ด้านทักษะพิสัย (Psychomoter Domain) คือได้ฝึกปฏิบัติในสภาพจริง ซึ่งอาจแตกต่างกับการฝึก

ปฏิบัติภายในสถานศึกษาในเทคนิควิธีใหม่ๆ 
1.3 ด้านจิตพิสัย (Affective Domain) คือการได้เรียนรู้การปฏิบัติงานร่วมกลุ่มคณะกับบุคคลอ่ืน 

ในกลุ่มสังคมใหม่  รู้การระมัดระวังในกิริยามารยาท  การเข้าสังคม ความตรงต่อเวลา  
ความรับผิดชอบตลอดจนเรียนรู้ระบบงาน การช่วยเหลือกลุ่มบุคลที่ประกอบอาชีพคล้ายคลึงด้วย
ความจริงใจ 

2. เป็นการเตรียมการล่วงหน้าในการหาช่องทางทํางาน  เพ่ือการเตรียมอาชีพให้เหมาะสมท้ังภาครัฐบาล 
ภาคเอกชน และส่วนตัว 

3. การแสวงหาประสบการณ์ใหม่ จําเป็นอย่างยิ่งสําหรับการเตรียมตัว  เพ่ืออกไปอยู่ร่วมกับสังคมอย่าง 
มีความสุข และเสริมสร้างสังคมให้ประสบแต่สันติสุข 

4. รับรู้ปัญหาใหม่ๆทางวิชาการ และแก้ปัญหา เพ่ือจะได้ปรับตัวให้เหมาะสม 
5. ได้รับความรู้ประสบการณ์ใหม่  มาปรับปรุงงานของมหาวิทยาลัยฯ หรือเสนอแนะ 
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ดังนั้นมหาวิทยาลัย ฯ จึงมีนโยบาย 
1. สนับสนุนให้มกีารฝึกงานเพ่ือความสมบูรณ์ตามหลักสูตร 
2. ขอบเขตของการส่งฝึกจะพิจารณาเป็นคราวๆ โดยคํานึงถึงงบประมาณ สภาพแวดล้อม ความเหมาะสม 
3. จะฝึกงานภายในทดแทนภายนอกได้ในกรณีมีความจําเป็นย่ิงเท่าน้ัน 
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ตอนท่ี 2 
ข้อมูลเก่ียวกับนักศึกษาและสถานท่ีฝึกงาน 

 
ข้อมูลเก่ียวกับนักศึกษา 
 เพ่ือต้องการทราบข้อมูลเกี่ยวกับนักศึกษาผู้ฝึกอย่างแท้จริง 

1. ข้อมูลเบ้ืองต้น 
ช่ือนักศึกษา (นาย,นางสาว)....................................................................................................................... 
เป็นนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  สาขาวิชา...............................................
ห้อง................................................................หมายเลขโทรศัพท์............................................................... 

2. ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา 
สําเร็จการศึกษาเบ้ืองต้น (ตอนเข้าศึกษาในมหาวิยาลัยฯ) จากโรงเรียน, วิทยาลัย
..................................................................................................................................................................... 
จังหวัด....................................................................... 
โดยสําเร็จการศึกษาในระดับหรือหลักสูตร................................................................................................. 
ได้คะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร.......................................................................................................... 
เข้าศึกษาต่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ
หลักสูตร..........................................................................ระดับ................................ปีการศึกษา................ 
ในภาคเรียนหลังสุดได้ระดับคะแนนเฉลี่ย หรือเฉล่ียสะสม......................................................................... 

 3. ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพครอบครัว 
   ช่ือบิดา.....................................................................ช่ือมารดา................................................................... 
    อาชีพบิดา....................................................................อาชีพมารดา.......................................................... 
    ภูมิลําเนา  บ้านเลขท่ี..........................หมู่ที่..................ถนน..................................................................... 
    บ้าน....................................................ตําบล........................................อําเภอ........................................... 
    จังหวัด................................................รหัสไปรษณีย์......................................................................... 
    หมายเลขโทรศัพท์.............................................................................................................................. 
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ข้อมูลเก่ียวกับสถานท่ีฝึกงาน 
 เพ่ือให้นักศึกษาได้ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับสถานที่ฝึกงานอย่างแท้จริง  อันเป็นประโยชน์โดยตรงต่อนักศึกษา 
ต่อการปรับตัวและอ่ืนๆ  จึงให้บันทึกข้อมูลดังต่อไปน้ี 
1.  ข้อมลูทั่วไป 
     ช่ือสถานทีท่ี่นักศึกษาฝึกงาน…………………………………………………………………………………………………………….. 
 สถานที่ต้ัง เลขที่..........................หมู่ที่..................ถนน..................................................................... 
 ตําบล........................................อําเภอ...........................................จังหวัด................................................     
      รหัสไปรษณีย์............................................... .หมายเลขโทรศัพท์........................................................ 
2.  วิธีการเดินทางไปสถานที่ฝึกงาน........................................................................................................................ 
 ..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 
 
3. แผนที่ประกอบย่อส่วนและแสดงรายละเอียด 
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4. ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนข้างเคียง 
 อาชีพของประชาชน................................................................................................................................................. 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
 สถานภาพความเป็นอยู่ของประชาชน............................................................................................................. 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
 ความปลอดภัย................................................................................................................................................. 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
5.  ลักษณะของสถานที่ฝึกงาน 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
6.  ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากร  หรือสมาชิกของสถานที่ฝึกงาน 
 6.1  ช่ือหัวหน้าสถานที่ฝึกงาน (นาย,นาง,นางสาว)........................................................................................... 
 6.2  ช่ือผู้ควบคุมการฝึกงาน (นาย,นาง,นางสาว)........................................................................................... 
 6.3  จํานวนบุคลากรหรือสมาชิก 
    ระดับบริหาร,ผู้จัดการ…………………………………………………….คน 
    นักวิชาการ…………………………………………………………………….คน 
 พนักงานเจ้าหน้าที่…………………………………………………………คน 
 ลูกจ้างประจํา……………………………………………………………….คน 
 ลูกจ้างช่ัวคราว……………………………………………………………..คน 
 6.4 ข้อมูลอ่ืนๆ เพ่ิมเติม 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
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ตอนท่ี 3 
การบันทึกเก่ียวกับการฝึกงาน 

ข้อเสนอแนะ 
 1.  นักศึกษาจะต้องบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในแต่ละวันในตารางที่กําหนด 
 2.  ในการบันทึกแต่ละครั้งให้นักศึกษาลงนามกํากับไว้ด้านท้าย 
 3.  ให้ผู้ควบคมุการฝึกงานลงนามรบัรอง หรือ ข้อเสนอแนะหลังจากฝกึเรียบร้อยแลว้หรือตามที่ผู้ควบคุมการ
ฝึกงานกําหนด 
 4.  เสนอบันทึกต่ออาจารย์ผู้นิเทศ หรือตรวจฝึกงานทราบ เมื่ออาจารย์ไปนิเทศ หรือตรวจฝึกงาน 
 

ตารางบันทึกข้อมูลการปฏิบัติงาน 
 

ครั้งที่   วัน เดือน ปี   รายละเอียดการปฏิบัติงาน   ลงนาม 
นักศึกษาผู้บันทึก   

ลงนาม 
ผู้ควบคุมการฝกึงาน 
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ตารางบันทึกข้อมูลการปฏิบัติงาน 
 

ครั้งที่   วัน เดือน ปี   รายละเอียดการปฏิบัติงาน   ลงนาม 
นักศึกษาผู้บันทึก   

ลงนาม 
ผู้ควบคุมการฝกึงาน 
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ตารางบันทึกข้อมูลการปฏิบัติงาน 
 

ครั้งที่   วัน เดือน ปี   รายละเอียดการปฏิบัติงาน   ลงนาม 
นักศึกษาผู้บันทึก   

ลงนาม 
ผู้ควบคุมการฝกึงาน 
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ตารางบันทึกข้อมูลการปฏิบัติงาน 
 

ครั้งที่   วัน เดือน ปี   รายละเอียดการปฏิบัติงาน   ลงนาม 
นักศึกษาผู้บันทึก   

ลงนาม 
ผู้ควบคุมการฝกึงาน 
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ตารางบันทึกข้อมูลการปฏิบัติงาน 
 

ครั้งที่   วัน เดือน ปี   รายละเอียดการปฏิบัติงาน   ลงนาม 
นักศึกษาผู้บันทึก   

ลงนาม 
ผู้ควบคุมการฝกึงาน 
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ตารางบันทึกข้อมูลการปฏิบัติงาน 
 

ครั้งที่   วัน เดือน ปี   รายละเอียดการปฏิบัติงาน   ลงนาม 
นักศึกษาผู้บันทึก   

ลงนาม 
ผู้ควบคุมการฝกึงาน 
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ตารางบันทึกข้อมูลการปฏิบัติงาน 
 

ครั้งที่   วัน เดือน ปี   รายละเอียดการปฏิบัติงาน   ลงนาม 
นักศึกษาผู้บันทึก   

ลงนาม 
ผู้ควบคุมการฝกึงาน 
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ตารางบันทึกข้อมูลการปฏิบัติงาน 
 

ครั้งที่   วัน เดือน ปี   รายละเอียดการปฏิบัติงาน   ลงนาม 
นักศึกษาผู้บันทึก   

ลงนาม 
ผู้ควบคุมการฝกึงาน 
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ตารางบันทึกข้อมูลการปฏิบัติงาน 
 

ครั้งที่   วัน เดือน ปี   รายละเอียดการปฏิบัติงาน   ลงนาม 
นักศึกษาผู้บันทึก   

ลงนาม 
ผู้ควบคุมการฝกึงาน 
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ข้อเสนอแนะของผู้ควบคุมการฝึกงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
  ลงช่ือ............................................................................................. ผู้ควบคุมการฝึกงาน 
  (……………………………………………………………………..……….) 
  ตําแหน่ง………………………………………………………………………………… 
   …………../……………………………………………../…………………. 
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สรุปประโยชนห์รือประสบการณ์ทีน่ักศึกษาได้รับจากการฝึกงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ข้อเสนอแนะของนักศึกษา 
การฝึกงานครัง้นี้มีข้อเสนอแนะดังนี ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
  ลงช่ือ............................................................................................. นักศึกษาผู้ฝึกงาน 
  (……………………………………………………………………..……….) 
   …………../……………………………………………../…………………. 
 
ข้อคิดในการเสนอแนะที่ดี 
 1.  ปราศจากอคติ  และการทําลาย 
 2.  เสนอแนะจากความเป็นจริง 
 3.  เสนอแนะในทางสร้างสรรค์ 
 4.  เสนอแนะเพ่ือเป็นข้อมูลและประโยชน์ในการฝึกงานของรุ่นต่อไป 
 5.  เสนอแนะเพ่ือเป็นข้อมูลและประโยชน์ต่อการปรับปรุงงานมหาวิทยาลัย 
 6.  เสนอแนะเพ่ือเป็นข้อมูลและประโยชน์ต่อการปรับปรุงด้านวิชาการ 
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ข้อคิดเห็นและเสนอแนะของอาจารย์นิเทศหรือตรวจการฝึกงาน 
 

การนิเทศฝึกงานครั้งนี้มีข้อเสนอแนะดังนี ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
  ลงช่ือ............................................................................................. อาจารย์นิเทศฝึกงาน 
  (……………………………………………………………………..……….) 
  เวลา ...………… น. วันที่…………… เดือน………………….…… พ.ศ. ……………… 
 
 
ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะ เพื่อ 
 1.  ให้กําลังใจแก่นักศึกษา 
 2.  คลี่คลายปัญหาซึ่งอาจเกิดขึ้น ที่นักศึกษารายงานให้ทราบ 
 3.  เสนอแนะปัญหาที่ตรวจพบ เพ่ือการแก้ไข ในด้านความประพฤติ การรับผิดชอบงาน หรืออ่ืนๆ 
 4.  เก็บข้อมูลเพ่ือการวัดผล-ประเมินผล 
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ตอนท่ี 4 
การประเมินผลการฝึกงาน 

การวัดประเมินผล เพ่ือ 
 1.  ความถูกต้อง-เที่ยงตรง 
 2.  ให้เป็นไปตามระเบียบวัดประเมินผล 
 
การวัดผลพิจารณาจากคะแนน 
 1.  สถานที่ฝึกงาน                 50  คะแนน 
 2.  การบันทึกข้อมูลฝึกงาน  25  คะแนน 
 3  การสัมมนาการฝึกงาน  25  คะแนน 
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แบบประเมนิผลการฝึกงาน 
 
ช่ือสถานที่ที่นักศึกษาฝึกงาน………………………………………………………………………………………………………………………… 
ช่ือนักศึกษา………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ระยะเวลาฝึกงานระหว่างวันที่………………………………………………………………………รวมเวลา…………………….…ช่ัวโมง    
ได้ดําเนินการฝึกงานในด้าน……………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

หัวข้อที่ประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1.  มีความรู้พ้ืนฐานเพียงพอที่จะปฏิบัติงานในสาขาที่นักศึกษาฝึกงาน 20  

2.  สามารถปฏิบัติงานในสาขาที่สังกัดได้ 20  

3.  มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 20  

4.  มีความขยัน   พากเพียร  อดทน 20  

5.  มีมนุษยสมัพันธ์ 10  

6.  ลักษณะความเป็นผู้นํา 10  

                                                           รวม 100  

 
บันทึกความคิดเห็นเพ่ิมเติม………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
     ลงช่ือ………………………………………………………………………. 
           (………………………………………………………………………) 
     ตําแหน่ง…………………………………………………………………... 


	1 ปก สารบัญ
	2 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
	3 เล่มฝึกงาน

